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1. Kiemelt stratégiai cél 

A tanév kiemelt célja: zöld technológiák beépítése a szakmai tanulmányokba - fenntartha-
tósági témák összekapcsolása a szakmai elméleti és gyakorlati oktatással. 

Indoklás: mivel a fenntarthatóság tantárgyat már 2. éve tanulja 2 osztály, megvan a lehetőség 
arra, hogy felmenő rendszerben a szakmai oktatás összekapcsolódjon a fenntarthatóság téma-
körrel, annak alapeszméivel. 

 

2. Célkitűzések és Intézkedési Területek 
 
A) Szakmai-Pedagógiai Integráció és Fenntartható Oktatás 

 A Fenntarthatóság tantárgy projektjeinek megújítása: Az előző tanév tapasztalatai 
alapján a diákprojektek és előadások minőségi fejlesztése, valamint az elkészült mun-
kák szélesebb körű bemutatása. 

 Környezeti nevelés projekt folytatása 
 Iskolai pénzügyi tudatosság: 

o A Pénz7 témahét keretében és a Pénzügyi ismeretek órákon a tudatos erőfor-
rás- és pénzgazdálkodás fejlesztése. 

o Minden évfolyamon 2–3 osztályfőnöki órára szabott pénzügyi tananyag kidol-
gozása. 

B) Digitalizáció és hulladékcsökkentés (Iskolai működtetés) 

 A „Trefort Bank” készpénzmentesítése: A papíralapú Trefort-pénz teljes kivezetése, 
digitális fizetési/rendszerre való átállás kidolgozása a „Diákok Hangja” projektnapon. 

 Papírmentes iskola koncepció: 
o A belső kommunikáció és adminisztráció nyomtatási igényének minimálisra 

csökkentése. 
o Az elektronikus számonkérések és online dolgozatírás technikai/módszertani 

lehetőségeinek feltérképezése és kiterjesztése az informatikai laborokban. 
 Működő szelektív hulladékgyűjtés: 

o Papír, műanyag, használt elemek és e-hulladék elkülönített gyűjtésének folyta-
tása. 

o A REpont (50 Ft-os visszaváltós palackok) gyűjtési és visszaváltási rendszeré-
nek folyamatos működtetése és népszerűsítése a DÖK szervezésében. 
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C) Közösség, hagyományápolás és egészséges életmód 

 Öko-hagyományőrzés: Az ÖKO-ballagás szellemiségének megtartása (hulladékmen-
tes dekoráció, fenntartható ajándékok) és ezen elvek átültetése a Szalagavatóra is. 

 Egészségnevelés: 
o Egészséges életmóddal és prevencióval kapcsolatos osztályfőnöki órák megtar-

tása az iskola védőnőjével. 
o Egészség- és környezettudatos előadások szervezése a Trefort-hét keretében. 

 Aktív sportélet és mozgás: 
o Csatlakozás az Aktív Iskola projekthez (szerződéskötés) és a bronz szint hiva-

talos elérése a tanév során. 

3. Cselekvési terv és felelősök  

Időszak Feladat / Tevékenység Felelős(ök) 
Várható Eredmény / 
Indikátor 

Szept-
ember 

Aktív Iskola szerződéskö-
tés; REpont visszaváltási 
kampány indítása – cél 
megfogalmazása 

DÖK patronáló 
tanár, Testneve-
lők 

Hivatalos regisztrá-
ció; REpont gyűjtők 
elhelyezése a közös-
ségi terekben. 

Október 

„Diákok Hangja” projekt-
nap: A Trefort Bank digita-
lizálási tervének kidolgo-
zása. 

Diákönkor-
mányzat, Diák-
ügyi munkakö-
zösség 

Digitális koncepció 
kipróbálása  

Novem-
ber 

Szakmai fenntarthatósági 
témák beépítése az órákba 

Munkaközös-
ség-vezetők  

Min. 2 szakmai mo-
dul kijelölése ágaza-
tonként. 

Decem-
ber–Ja-
nuár 

Osztályfőnöki órák felké-
szítése (pénzügyi tananya-
gok és védőnői előadások). 

Munkaközös-
ség-vezető, Vé-
dőnő 

Évfolyamonként 2-3 
lebonyolított óra. 

Feb-
ruár–
Március 

Pénz7 rendezvénysorozat; 
Trefort-heti egészség- és 
öko-előadások. 

Szaktanárok, 
Öko-munkacso-
port 

Diák részvétel a 
pénzügyi vetélkedő-
kön és előadásokon. 
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Időszak Feladat / Tevékenység Felelős(ök) 
Várható Eredmény / 
Indikátor 

Április 

Fenntarthatósági Témahét; 
a megújult Fenntarthatóság 
tantárgyi projektek bemuta-
tója. 

Szaktanárok, 
Diákok 

Nyilvános projektbe-
mutató az iskolai kö-
zösségnek. 

Május–
Június 

ÖKO-ballagás lebonyolí-
tása; tanév végi ökoiskolai 
értékelés  

Nevelési igh. 
Zöld dekorációs meg-
oldások; összefoglaló 
jelentés elkészítése. 

4. Értékelés és monitorozás 

A munkaterv megvalósulását a tanév végén az alábbi mutatók alapján értékeli a vezetőség: 

1. Az Aktív Iskola megfelelő fokozatának megszerzése. 
2. A Trefort Bank sikeres átállása papírmentes/digitális működésre. 
3. A nyomtatott papírmennyiség csökkenése az online dolgoztatási rendszer kiterjeszté-

sével. 
4. A REpont rendszer által visszaváltott palackok száma és a befolyt összeg DÖK-cé-

lokra történő felhasználása. 

 

Budapest, 2026. szeptember 1. 

 

 

 

Szabó Gergő Varsóci Károly 
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